
 

 

Pressemeldung 30. März 2011 

 

Heraeus Bildungsstiftung unterstützt  

Deutscher Lehrerpreis 2011 

Unterzeichnung des Kooperationsvertrags am 30. März 2011 in Hanau 

 

Die erfreuliche Tendenz der Leistungen deutscher Schüler ist auch das 

Resultat der engagierten Arbeit der Lehrer unseres Landes. Doch trotz des 

großen persönlichen Engagements tausender Lehrer für innovativen und 

nachhaltigen Unterricht erfährt der Lehrerberuf nach wie vor nicht die 

notwendige gesellschaftliche Anerkennung. Dies zu ändern und Lehrer 

stärker zu motivieren sind Ziele der Heraeus Bildungsstiftung, der 

Vodafone Stiftung Deutschland und des Deutschen Philologenverbandes, 

die gemeinsam die Trägerschaft für den „Deutschen Lehrerpreis – 

Unterricht innovativ“ übernommen haben.  

 

Besiegelt wurde die Kooperation durch die Vertragsunterzeichnung der drei 

Kooperationspartner am 30. März 2011 in den Räumen von Heraeus in 

Hanau. Anwesend waren Frau Dr. h.c. Beate Heraeus, 

Vorstandsvorsitzende der Heraeus Bildungsstiftung, Thomas Ellerbeck, 

Beiratsvorsitzender der Vodafone Stiftung Deutschland, und Heinz-Peter 

Meidinger, Bundesvorsitzender des Deutschen Philologenverbandes. 

 

Der Deutsche Lehrerpreis verbindet zwei Elemente: in der ersten Kategorie 

(„Schüler schlagen ihre engagierten Lehrer vor“) können Schüler auf der 

Internetseite des Lehrerpreises begründen, warum ihre Lehrerin oder ihr 

Lehrer diese Auszeichnung verdient. In der zweiten Kategorie („Lehrer 

stellen innovativen Unterricht vor“) bewerben sich die Lehrer direkt mit 

ihren fächerübergreifenden und im Team realisierten Unterrichtsmodellen, 

die von einem bundesweiten Gutachterkreis bewertet werden. Die 

Gewinner des Wettbewerbs werden jeweils im Spätherbst des Jahres im 

Rahmen einer feierlichen Preisverleihung in Berlin geehrt.  

 



 

 

„Von dem Konzept sind wir vor allem deswegen überzeugt, weil Lehrer 

dabei nicht nur als Wissensvermittler geehrt werden, sondern auch als 

sozial engagierte Persönlichkeiten, die junge Menschen während einer 

wichtigen und prägenden Lebensphase mit besonderem Einsatz fördern 

und unterstützen“, sagte Frau Dr. Heraeus. Die Mitverantwortung bei der 

Projektleitung und die finanzielle Trägerschaft durch die Heraeus 

Bildungsstiftung und die Vodafone Stiftung garantieren die nachhaltige 

Absicherung dieser Auszeichnung.  

 

Die Heraeus Bildungsstiftung ist bislang vorrangig in Hessen aktiv. Im 

vergangenen Jahr kamen 19 der 215 Bewerbungen aus Hessen. Eine 

Erhöhung der Anzahl der hessischen Lehrkräfte, die sich beim Deutschen 

Lehrerpreis 2011 bewerben, wäre daher ein Wunsch der Heraeus 

Bildungsstiftung.  

 

Die gemeinnützige Heraeus Bildungsstiftung setzt sich bereits seit 1965 für 

Bildungsthemen ein. Sie verfolgt das Ziel, Lehrkräfte und Schulleitungen 

mit den entsprechenden Kompetenzen und dem Wissen auszustatten, die 

sie benötigen, um Schulen zu gestalten und Kinder und Jugendliche für 

Lernen zu begeistern.  
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