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Entlastung im Schulalltag 

Die Heraeus Bildungsstiftung unterstützt Schulleitungsteams und 

Lehrkräfte bei der täglichen Arbeit 

 

Entlastung bei ihrer täglichen Arbeit erfahren Schulen durch die 

Fortbildungsangebote der Heraeus Bildungsstiftung. Im Rhein-Main-

Gebiet und Nordhessen bietet die Stiftung unter dem Motto 

„Persönlichkeit macht Schule“ Seminare an, zu denen sich sie 

Teilnehmer seit neuestem auch bundesweit anmelden können. 

Angesprochen sind Schulleiter/innen und ihre Vertreter, aber auch junge 

Lehrkräfte zum Berufsstart sowie Klassenlehrer/innen.  

 

„Mit unseren Angeboten möchten wir Lehrkräfte zielgruppengerecht im 

Hinblick auf die Anforderungen des Schulalltags unterstützen und ihre 

Motivation fördern, sich auch neuen, unbekannten Herausforderungen 

zu stellen. Eine höhere Anerkennung der Lehrertätigkeit – auch 

außerhalb der Schule – liegt uns dabei besonders am Herzen“, sagte die 

Geschäftsführerin der Heraeus Bildungsstiftung, Dr. Katharina Schaefer. 

Insbesondere Schulleitungsteams müssten dabei stetig wachsende 

Anforderungen bewältigen. „In diesem Zusammenhang kommt unserem 

Schulmanagement-Programm „Schule professionell führen“ eine 

besondere Rolle zu, da es exakt auf das vielseitige Aufgabenspektrum 

der Schulleitungen abgestimmt ist“, so Schaefer. 

Personalverantwortung, Qualitätssicherung, Teamentwicklung u. v. m. – 

das Seminar unterstützt Schulleiter/innen bei der professionellen 

Bewältigung ihren täglichen Aufgaben. Damit soll sowohl die eigene 

Führungskompetenz als auch die Organisationsstruktur der Schule 

effektiv weiterentwickelt werden. Das achtmonatige Programm besteht 

aus vier Theorie-Modulen sowie einem Praxis-Anteil im Rahmen eines 

schulspezifischen Projekts. 



 

 

 

Neben der Zielgruppe der Schulleiter/innen bietet die Stiftung auch 

spezielle Klassenlehrer/innen und Berufsanfänger/innen Seminare an. 

„Wir würden uns freuen, wenn unsere Angebote über die Schulleitungen 

auch diese Kolleginnen und Kollegen erreichen“, erklärte Schaefer.  

Klassenlehrer/innen sind die ersten Ansprechpartner von Schülern und 

Eltern und müssen neben dem reinen Fachunterricht eine Vielzahl an 

unterschiedlichen Aufgaben bewältigen, beginnend bei Dokumentations- 

und Verwaltungsaufgaben bis hin zu Beratungsfunktionen und 

Klassenfahrtorganisation. Das Seminar „Herausforderungen des 

Klassenlehrers“ soll deshalb dieser Zielgruppe den Arbeitsalltag durch 

die Vermittlung von wichtigen Schlüsselqualifikationen und Werkzeugen 

erleichtern. Im Mittelpunkt des zweitägigen Seminars steht dabei die 

Thematisierung der aufeinander aufbauenden Module „Persönlichkeit/ 

Gesprächsführung“ und „Feedback/Team/Elternarbeit“.  

 

Im Bereich „Kompetenzen entfalten“ steht die junge Lehrkraft während 

der ersten beiden Berufsjahre im Fokus, deren persönliche 

Berufseinstiegsphase oft entscheidend für spätere Handlungs- und 

Unterrichtsmuster ist. Viele junge Lehrer/innen erfahren direkt nach dem 

Vorbereitungsdienst zunächst einen „Praxisschock“ im Klassenzimmer, 

da sie neben dem Kerngeschäft des Unterrichtens auch die 

Unterrichtsvorbereitung, das Engagement in Unterrichts- und 

Schulprojekten und den Aufbau einer tragfähigen Klassengemeinschaft 

realisieren müssen. Hier setzt das Seminar „Einstieg in den 

Lehrerberuf“ an, bei dem Berufsanfänger/innen im Rahmen eines 

viertägigen Trainings- und Coaching-Programms optimal auf den 

Lehreralltag vorbereitet werden. So bleibt von Anfang an die Freude am 

Unterrichten sowie die Motivation, Lehr-Lern-Prozesse aktiv 

mitzugestalten, erhalten. Die Themen des Programms reichen von 

„Beziehungen aufbauen“ über „Lerngruppen führen“ und „Störungen 

auflösen“ bis hin zu „den Schulalltag organisieren“.  



 

 

 

Termine, Anmeldung, Finanzierung 

Alle Seminartermine sind auf der Homepage der Heraeus 

Bildungsstiftung (www.heraeus-bildungsstiftung.de) zu finden, wo ab Mai 

2011 auch das neue Seminarprogramm für das zweite Halbjahr 

erscheint. Dort können sich Interessierte unkompliziert über ein Online-

Formular anmelden. Die Kosten für die Seminare werden zu ca. 90 

Prozent von der Stiftung gefördert. Für die Teilnahme an den 

Veranstaltungen erhalten hessische Lehrkräfte 10 Leistungspunkte pro 

Tag nach § 8 der IQ- und Akkreditierungsverordnung, maximal 40 

Leistungspunkte pro Seminar. 

 

Hintergrund 

Die Heraeus Bildungsstiftung ist eine gemeinnützige Stiftung und setzt 

sich seit 1965 für Bildungsthemen einsetzt. Unter dem Motto 

„Persönlichkeit macht Schule liegt ein besonderer Fokus auf der 

Unterstützung von Lehrkräften, um ihnen die Herausforderungen ihres 

komplexen Berufsalltags zu erleichtern.  
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